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Cette formation conduit & I'obtention du titre certifié de « Chargé de Gestion en Ressources Humaines » enregistré au RNCP
au niveau 6, sous l'autorité du Groupe Sciences U Lyon - Fiche 38899 - Code 315 - renouvelé lors de la commission France
Compétences du 26 avril 2024 - Voir la décision d'enregistrement France Compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le titulaire du Bachelor Gestion des Ressources Humaines a pour perspective de prendre en charge la responsabilité de la mise en ceuvre
de la politique de Gestion des Ressources Humaines au siege d'une entreprise ou d'une de ses unités. Au quotidien, ses taches sont nom-
breuses : gérer les contrats, la rémunération, recruter, valoriser les carrieres, développer les compétences, gérer les relations sociales... Il
doit donc étre compétent dans les différents domaines couverts par les Ressources Humaines.

CAMPUS DELIVRANT
LA FORMATION

ANGERS - LAVAL
RENNES - VANNES

NIVEAU D'ENTREE /
PRE-REQUIS

Formation ouverte aux candidats
titulaires d'un BAC+2 validé
(licence 2, BTS, DUT, niveau 5
ou équivalent)

NIVEAU DE SORTIE
BAC +3

MODALITES
DADMISSION

Etude du dossier de
candidature complet
+
Tests en ligne niveau BAC+2
en culture générale, francais,
anglais et logique
+
Entretien individuel
de motivation

Réponse sous 48h
a l'issue de l'entretien

/# CANDIDATER

En savoir plus sur le Bachelor Gestion des Ressources Humaines

ENTREPRISE DACCUEIL

Le futur titulaire du Bachelor Gestion des Ressources Humaines exercera principalement dans des
moyennes et grandes entreprises ou une administration, ayant un service Ressources Humaines. Il
pourra également travailler pour un cabinet indépendant de gestion, un cabinet de recrutement, une
agence de travail temporaire, un cabinet d'expertise comptable doté d'un service social, un groupement
d'employeurs...

COMPETENCES ET APTITUDES VISEES

Missions réalisables en alternance ou en stage

= Mettre en ceuvre la gestion administrative des Ressources Humaines

= Participer a la gestion stratégique des Ressources Humaines
Accompagner la gestion des parcours professionnels

. Promouvoir la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Participer au recrutement : sourcing, sélection et évaluation des profils

Collecter les variables de paie, pré-contréler le processus de paie et déclencher la réalisation de la paie

METIERS VISES

Le titulaire du Bachelor Gestion des Ressources Humaines peut prétendre a des postes diversifiés dans
les ressources humaines : assistant(e) RH, chef de projet RH, chargé(e) de mission RH, chargé(e) de
gestion des Ressources Humaines, gestionnaire paie/rémunération, chargé(e)/chef de projet/responsable
formation, assistant(e)/chargé(e) de recrutement, assistant(e) juridique/droit social, assistant(e) de
comptes d'agence d’'emploi, chargé(e) de mission diversité/handicap/mobilité/santé-sécurité,...

POURSUITE D'ETUDES A LESUP ET PASSERELLES

. Mastére Direction des Ressources Humaines

. Mastere Management Opérationnel - Parcours :
International

Marketing/communication, Entrepreneuriat ou

= Passerelle envisageable en école de commerce, master professionnel ou master général universitaire

Ecole Supérieure
de Commerce

et de Management
Bac+2 a Bac+5
Alternance ou Initiale

esup®

actual business school



https://www.esup.fr/
https://education.ec.europa.eu/fr/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
https://www.esup.fr/candidater/
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2024/04/Decisions-denregistrement-aux-repertoires-nationaux-du-25-avril-2024-VF.pdf
https://www.francecompetences.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38899/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38899/
https://www.esup.fr/quelles-sont-les-conditions-dadmission-a-lesup/le-handicap-a-lesup/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.esup.fr/candidater/

PROGRAMME DE FORMATION

PERIODE DE RENTREE

Mi-octobre (dates et calendrier

de formation sur demande) ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS
" = Gestion administrative des RH =  Droit social, droit du travail
/ = Adminitration de la paie et politique de * Digitalisation des RH
PEP]IJ%[[]}%LGIITO%SE S remuneration = Expérience collaborateur
*  Stratégie des RH *  Evaluation du dispositif de formation
Classique : 6 mois de stage *  Recrutement = Responsabilité sociale de I'employeur
obligatoire, de janvier a juillet =  Gestion des parcours professionnels = Communication interne
ou . . .
Alternance en contrat de QVCT . *  Gestion de projet RH
professionnalisation ou en =  Gestion sociale =  Tableaux de bord sociaux
contrat d'apprentissage, 3 jours
par semaine en entreprise ENSEIGNEMENTS GENERAUX
OFFRES EN ALTERNANCE *  Anglais

LES + DU BACHELOR GRH A LESUP

DUREE DE FORMATION

= Préparation et passage de la certification TOEIC =  Semaine Challenge “Entreprise” ESUP BAC+3

Tan Listening and Reading
" = Licences LinkedIn Learning, Office 365,
= Le Pack RH - 2 compétitions annuelles vous 7Speaking et ScholarVox offertes par 'ESUP le
NOMBRE D'ETUDIANTS Elﬁgant en situation réelle de Gestionnaire des temps de votre scolarité
/ STAGIAIRES PAR SESSION
Entre 15 et 25 OPTIONS

= Voyages d'études organisés chaque fin d'année - 3 semaines en ao(t - 10 destinations possibles

En savoir plus sur notre pédagogie a I'ESUP : méthode, moyens et outils utilisés

EXAMENS OFFICIELS

La validation du titre certifié de Chargé de Gestion en Ressources Humaines prévoit le passage dépreuves certifiantes, selon les modalités d'évaluation inscrites au
référentiel. Ces évaluations se déroulent, pour partie au contréle continu et, a la fin de I'année universitaire, sous forme d'épreuves dites terminales. Les modalités
d'examen et de passage sont organisées directement par le jury de Sciences U-Lyon ou ses représentants. Elles sont diffusées aux étudiants en début de forma-

tion.
DETAIL DES EPREUVES FORME DUREE
: . . . . L, toute I'année a la fin de
Evaluations modulaires dossiers, contréle continu, écrits chaque module
Epreuves finales évaluations ponctuelles en fin d'année
Dont mises en situation professionnelle écrits + oraux en fin dannée
Dont études de cas écrits + oral en fin d'année

NOS TAUX DE REUSSITE

Fiche formation du Bachelor GRH mise a jour le 12/03/25 pour la rentrée 2025
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38899/
https://www.esup.fr/lesup/notre-pedagogie-a-lesup/
https://www.esup.fr/offres-demplois/
https://www.esup.fr/lesup/les-chiffres-cles-de-lesup/
https://www.instagram.com/esupcampus/?hl=fr
https://www.facebook.com/Ecole.ESUP/
https://www.linkedin.com/school/esup-ecole-de-commerce/
https://www.youtube.com/channel/UC5gdPGRK3h-G4-jTLVRlA3A
https://twitter.com/esupcampus
https://www.esup.fr/
https://www.esup.fr/
https://www.esup.fr/
https://www.esup.fr/offres-demplois/
https://www.esup.fr/candidater/
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